1. Verschijningsvormen van
teamteaching



/ Modellen van teamteaching

Teamteaching in drie fasen
1. Samen voorbereiden
2. Samen uitvoeren
3. Samen reflecteren
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Ik geef les aan
de hele klasgroep.
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HeT COACHINGSMODEL
Ik geef les aan
de hele klasgroeD
Ik observeer
e mijn collega.
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HET ONDERSTEUNINGSMODEL

Ik geef les aan de
hele klasgroep.
Ik ondersteun
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HET SEQUENTIEEL MODEL

Ik geef een

deel van de les.
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Y N ﬁ lk geef een
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van de les.




HET PARALLEL MODEL

Ik geef les aan]
een deelgroep.
G( geef les aan
8 . a een deelgroep.




HEeT HOEKENWERKMODEL

Ik geef les aan
een deelgroep.

Ik geef les aan
een deelgroep.

Wij zijn zelfstandig
aan het leren.

Wij zijn zelfstandig
aan het leren.




HET INTERACTIEF MODEL

We geven in
interactie met
elkaar les.




Welke modellen zien we in Vlaanderen?
| keuter|  Lager|  Secundair| ___ Totaal

Mix van de modellen

Ondersteuningsmodel

Parallel model
Hoekenwerkmodel

Interactief model

Sequentieel model
Observatiemodel
Coachingsmodel

Niet bekend met deze modellen

Totaal



Beslisboom voor de modellen van teamteaching
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Voorbereiding: Bepaal eerstf welk doelfen) jullie voor ogen hebben met deze les en wat (bepaalde) leerlingen en jullie als teamfeachers nodig hebben om dlie doelen te
bereiken. Gebruik daarna de beslisboom om het meest geschikfe model / modellen van feamfeaching fe kiezen. Bespreek ook wie weilke rol zal opnemen.

Lesdoel(en)
Noden leerlingen
Noden teamteachers
Waarom kiezen we voor teamteaching in deze les{fase)?
A
( \
Als team kunnen we de leerlingen meer bijleren. Als collega's kunnen we van elkaar bijleren...
Al A
7 R = 5.
We kennen de nodenvan  We kennen de noden van over de noden over onze aanpak
de leerlingen voldoende.  de leerlingen onvoldoende. van de leerlingen. van de les
A \ B "8
L i r
We werken best met We werken best in We kunnen elkaar
de volledige groep’. kleinere groepen’. afwisselen vanuit onze
A verschillende expertises.
i X chasrvonimodil
Het is nodig om samen Het is nodig om in de
rote groep gericht
iets voor te doen, elkaar g groep g Heeft elke groep
aan te vullen, een enkele leerlingen te Batsibing ke
¢ ? sequentieel model coachingsmodel
rollenspel te doen,... ondersteunen. 9 g 9
Jo, elke leerkracht  Neen, er zijn verschiliende Belangrijk: Je combineert meestal meerdere
Degelexdt een groep, hoeken/groepen maar modellen i o S L = : o
inferactief model ondersteuningsmodel ENTPIIENPXRN ot o niet elke groep is I  leg
aanpak, andere doelen. begeleid. €s or leg
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Zie Uitkomsten > kennisplatform > Werkvormen en

ESTAFETT. (2023). Beslisboom voor de modellen van feamfeaching. FWO SBO ESTAFETT.
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Beslisboom voor de modellen van teamteaching

Voorbereiding: Bepoal eerst welk doelfen) jullie voor ogen hebben met deze les en wal (bepaalde) leerlingen en jullie als teamteachers nodig hebben om die doelen fe
bereiken. Gebruik daarna de beslisboom om het meest geschikte model / modellen van teamteaching fe kiezen. Bespreek ook wie welke rol zal opnemen.

Lesdoel(en)
Noden leerlingen
Noden teamteachers

Voarbereiding Bepaal eerst welk doelfen) julie voor ogen hebben met deze les en wat (bepaalde) leerlingen en jullie als freamfeachers nodlig hebben om die doelen fe
bereiken. Gebruk daarna de beslisboom om het meest geschikfe model / modellen van feamieaching fe kiezen. Bespreek ook wie welke rol zal opnemen.

Lesdoel(en)
Noden leerlingen

Moden feamteachers

interactief model Ml ondersteuningsmodel

Y ijk me re niet S i
het meest geschikt zijn voor welke 1as¢
parallel model maximaal in modellen, maar zeker ook
ollen en Troeperingen -‘.4“”,(!";.’,."

2023). Beslisboom voor de modellen van teamteaching. FWO SBO ESTAFETT.
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De beslisboom

Waarom kiezen we voor feamteaching in deze les(fase)?

'4 | \
Als team kunnen we de leerlingen meer bijleren. Als collega’'s kunnen we van elkaar bijleren...
A A
4 \ il \
We kennende nodenvan  We kennen de noden van over de noden over onze aanpak
de leerlingen voldoende.  de leerlingen onvoldoende. van de leerlingen. van de les
f X 9
We werken best met We werken best in We kunnen elkaar
de volledige groep*. kleinere groepen*. afwisselen vanuit onze
verschillende expertises.
4 \ choarviliemodel
Het is nodig om samen Het is nodig om in de
i rote groep gericht
iets voor te doen, elkaar g9 groep g Heeft elke groep
aan te vullen. een enkele leerlingen te s 4
‘ begeleiding nodig? sequentieel model coachingsmodel

rollenspel te doen,... ondersteunen. KA

Ja, elke leerkracht  Neen, er zijn verschillende

begeleidt een groep,  hoeken/groepen maar
SUSE TR SUe s Sl mogelijk met een andere niet elke groep is
aanpak, andere doelen. begeleid.

Belangrijk: Je combineert meestal meerdere
modellen in één les of lessenreeks. Splits je
les of leerstof dus op in verschillende fasen of
onderdelen en bepaal dan welke modellen
het meest geschikt zijn voor welke fase. Mix
maximaal in modellen, maar zeker ook in
rollen en groeperingen van leerlingen

=STAFETT. (2023). Beslisboom voor de modellen van teamifeaching. FWO SBO ESTAFETT.



De beslisboom

Waarom kiezen we voor feamteaching in deze les(fase)?

A

ol

Als team kunnen we de leerlingen meer bijleren.

AL
4 .
We kennende nodenvan  We kennen de noden van
de leerlingen voldoende.  de leerlingen onvoldoende.

A _
r 3 Y
We werken best met
de volledige groep*.

*Hoe bepaal je of je best in kleinere groepen werkt of met de volledige groep samen?

f \ Je werkt best met de hele groep samen:
3 ¢ . > ; - Bij nieuwe leerstof of leerstof die de hele groep moet leren (interactief of ondersteuningsmodel).
Het is nodig om samen Het is nodig omin de - Wanneer je extra wil inzetten op de ‘verbinding’ of op het samenhorigheidsgevoel in de groep (bv. klasgesprek, via interactief model of
iets voor te doen, elkaar grote groep gericht ondersteuningsmodel).
aan te vullen, een enkele leerlingen te - Wanneer niet alle leerkrachten zich vertrouwd genoeg voelen met de leerstof om een groep alleen te begeleiden (ondersteuningsmodel).
rollenspel te doen,... ondersteunen. - Wanneer je leerlingen met extra noden zoveel mogelijk wil laten meedoen met de grote groep (ondersteuningsmadel).

Je werkt best in verschillends, kleinere groepen:

- Wanneer er veel verschillende differentiatieniveaus in je grote groep zijn en het nodig is om leerlingen per groepje een aangepaste werkwijze, doelen,
werktempo of ondersteuning te geven (parallel model of hoekenwerkmodel).

- Wanneer je aan een doel werkt waarbij veel interactie tussen de leerkracht en de leerling(en) nodig is (bv. het aanleren van een nieuwe vaardigheid,
nieuwe taadl, ...} en ook feedback kort-op-de-bal over wat goed en (nog) niet goed is (parallel model of hoekenwerkmodel).

=STAFETT. (2023). Beslisboom voor de modellen van teamifeaching. FWO SBO ESTAFETT.



De beslisboom

Waarom kiezen we voor feamteaching in deze les(fase)?

Ao

N

Als collega’'s kunnen we van elkaar bijleren...

A
il A\

I

over de noden over onze aanpak
van de leerlingen. van de les
N

We kunnen elkaar
afwisselen vanuit onze
verschillende expertises.

m

Belangrijk: Je combineert meestal meerdere
modellen in één les of lessenreeks. Splits je
les of leerstof dus op in verschillende fasen of
onderdelen en bepaal dan welke modellen
het meest geschikt zijn voor welke fase. Mix
maximaal in modellen, maar zeker ook in
rollen en groeperingen van leerlingen

=STAFETT. (2023). Beslisboom voor de modellen van teamifeaching. FWO SBO ESTAFETT.



Waarom kiezen we voor feamteaching in deze les(fase)?

A
4 \
Als tfeam kunnen we de leerlingen meer bijleren. Als collega's kunnen we van elkaar bijleren...
A A
‘ -3 il %
We kennende nodenvan  We kennen de noden van over de noden over onze aanpak
de leerlingen voldoende.  de leerlingen onvoldoende. van de leerlingen. van de les
' g i .
We werken best met We werken best in We kunnen elkaar
de volledige groep*. kleinere groepen*. afwisselen vanuit onze
verschillende expertises.
‘4 \
Het is nodig om samen Het is nodig om in de
i rote groep gericht
iets voor te doen, elkaar g9 groep g Heeft elke groep
aan te vullen, een enkele leerlingen te e 4
e begeleiding nodig? sequentieel model coachingsmodel

rollenspel te doen,... ondersteunen. r.A

Jo, elke leerkracht  Neen, er ziin verschillende Belangrijk: Je combineert meestal meerdere

begeleidt een groep,  hoeken/groepen maar i el =3
CRREETSSINSEE | ocliik met eenandere  niet elke groep is modellen in één les gf Iessen(eeks. Splits je
les of leerstof dus op in verschillende fasen of

aanpak, andere doelen. begeleid.

onderdelen en bepaal dan welke modellen
het meest geschikt zijn voor welke fase. Mix

paraliel model hodkanamsianodal maximaal in quellen, maar‘zeker ook in
rollen en groeperingen van leerlingen

=STAFETT. (2023). Beslisboom voor de modellen van teamifeaching. FWO SBO ESTAFETT.




E\ /s'\ /T\ /A teamteaching
Beslisboom voor de modellen van teamteaching NN \T

*Hoe bepaal je of je best in kleinere groepen werkt of met de volledige groep samen?

Je werkt best met de hele groep samen:
- Bij nieuwe leerstof of leerstof die de hele groep moet leren (interactief of ondersteuningsmodel).

= Wanneer je extra wil inzetten op de ‘verbinding’ of op het samenhorigheidsgevoel in de groep (bv. klasgesprek, via interactief model of
ondersteuningsmodel).

- Wanneer niet dlle leerkrachten zich vertrouwd genoeg voelen met de leerstof om een groep alleen te begeleiden (ondersteuningsmodel).
- Wanneer je leerlingen met extra noden zoveel mogelijk wil laten meedoen met de grote groep (ondersteuningsmodel).

Je werkt best in verschillende, kieinere groepen:

- Wanneer er veel verschillende differentiatieniveaus in je grote groep zijn en het nodig is om leerlingen per groepje een aangepaste werkwijze, doelen,
werktempo of ondersteuning te geven (parallel model of hoekenwerkmaodel).

- Wanneer je aan een doel werkt waarbij veel interactie tussen de leerkracht en de leerling(en) nodig is (bv. het aanleren van een nieuwe vaardigheid,
nieuwe taal, ...) en ook feedback kort-op-de-bal over wat goed en (nog) niet goed is (parallel model of hoekenwerkmodel).

Reflectie: evalueer samen:

= Inwelke mate hebben de leerlingen de lesdoelen bereikt? Wat is er eventueel nog nodig?

= In welke mate hebben we de noden van de leerlingen goed ingeschat?

= Inwelke mate hebben we de noden van de teamteachers goed ingeschat?

- In welke mate was onze keuze voor een model, groepsverdeling en rolverdeling, ... een goede keuze?

Besluit: In de volgende les willen we zeker ...

Voor een online versie van de beslisboom, met interactie/animatie (zie handjes rechtsboven): Beslisboom modellen TT

Meer weten over teamteaching? Surf naar www.teamte

Geinspireerd vanuit 1) Baeten, M. & Simons, M. (2014). Student teachers’ team teaching: Models, effects, and conditions for implementation. Teaching and Teacher Education, 47,92-110,;

2) Cook, S.C., Collins, LW., Madigan, J. Landrum, K.M., & Cook, L. (2021). Coaching co-teachers. Increasing Specialized Instruction in Inclusive Settings. Teaching Exceptional Children, 54(2),134-
145. :3) Meirsschaut, M. & Ruys, |. (2018) Teamfeaching: beweegredenen, randvoorwaarden en implicaties voor leerlingen, leraren en hun school Onderzoeksrapport meervoudige gevalsstudie
naar teamteaching in het Viaamse basisonderwijs. Steunpunt Onderwijsonderzoek.



Terugkoppeling

* Tip 1: Ontdek en waardeer bestaande praktijken

* Tip 2: Verken verschillende teamteachingsmodellen
* Tip 3: Bespreek de flexibiliteit van teamteaching

* Tip 4: Begin met doordachte modelkeuzes

* Tip 5: Ondersteun en begeleid leraren
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“Start met teamteaching”

Basismodule

Lees meer
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“Start met teamteaching”

Verdiepingsmodule

Lees meer


https://www.teamteaching-estafett.be/professionaliseringstraject
https://www.teamteaching-estafett.be/verdiepingsmodule-start-met-teamteaching

E S T A exploratie, studie en valorisatie van
effecten van teamteaching
\ / \/ \ / \ op leerlingen en leraren

Blijf op de hoogte FET T

www.teamteaching-estafett.be

Teamteaching - ESTAFETT

Mieke.Meirsschaut@arteveldehs.be
Benedicte.Vanblaere@arteveldehs.be



mailto:Mieke.Meirsschaut@arteveldehs.be
mailto:Benedicte.Vanblaere@arteveldehs.be

E S T A exploratie, studie en valorisatie van
effecten van teamteaching
\ / \ / \ / op leerlingen en leraren

www.teamteaching-estafett.be
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